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D’METHODS

CONCEPTEUR DE METHODES
DE FORMATIONS

Study’Set

L'EVALUATION,

LEVIER DE TRANSFORMATION

Study'Set offre un service d'évaluation structuré et ciblé, congu pour faciliter et optimiser le processus
de changement. En collectant des données et en appliquant des méthodes d'analyse rigoureuses,
nous aidons a améliorer la compréhension des dynamiques de changement, permettant ainsi
une mise en ceuvre efficace et adaptée des processus de formation.

PLAN DIRECTEUR

APERCU DU CONTEXTE.

Vous avez détecté des freins dans la mise en place de dispositifs
de formation. Study'Set vous accompagne dans I'évaluation et
I'optimisation de vos programmes pour surmonter ces obstacles.

NOS OBJECTIFS STRATEGIQUES.

e Réguler les Processus : Prendre des décisions éclairées
pour améliorer les processus évalués.

e Qutiller pour I'Amélioration : Fournir des outils d'évaluation
riches et significatifs, pour favoriser I'amélioration continue.

PUBLIC CIBLE.

Organismes de formation, responsables de formation, et
formateurs indépendants cherchant a structurer et optimiser leurs
programmes.

FONCTIONNALITES PRINCIPALES.

* Collecte de données ciblées
¢ Analyse approfondie des dynamiques de changement
e Applications pratiques pour optimiser les processus

AVANTAGES.

Optimisation de la Formation : Alignement des
programmes sur les objectifs organisationnels.

¢ Evaluation Rigoureuse : Mesurer ['efficacité et identifier les
améliorations.

* Amélioration Continue : Ajustements constants pour des
programmes plus performants.

¢ Impact Positif : Amélioration de la qualité des formations et
des résultats.

e Personnalisation : Service adapté aux besoins spécifiques
de chaque client.
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D'ACCOMPAGNEMENT

OBJECTIF :

Clarifier vos besoins spécifiques.
ACTIONS :
Vous complétez, Nous analysons.

2. DIAGNOSTIC

OBJECTIF : @
Saisir vos attentes précises.
ACTIONS :

Vous partagez, Nous déduisons.

OBJECTIF :

Créer un plan adapté.

ACTIONS :

Vous accueillez, Nous développons.

4. INTEGRATION

OBJECTIF : i}
Comprendre et s'approprier le processus.
ACTIONS :

Vous explorez, Nous expliquons.

OBJECTIF :

Exécuter des actions ciblées.
ACTIONS :

Vous engagez, Nous soutenons.

6. SUIVI

OBJECTIF : —
Assurer un suivi continu. —
ACTIONS :

Vous rapportez, Nous ajustons.

OBJECTIF :
Maximiser I'efficacité.

ACTIONS :
Vous partagez, Nous améliorons.

8. IMPACT

OBJECTIF : ||
Ancrer les compétences durablement.

ACTIONS : AV

Vous intégrez, Nous finalisons.



OPTIMISER L'EVALUATION DE VOS PROGRAMMES DE FORMATION
POUR UNE AMELIORATION CONTINUE
ETUN CHANGEMENT EFFICACE.

DM'EXPERT
PROCESS CHECK

) 20 A 120 HEURES
(A définir selon vos besoins)

APARTIR DE 2 000 €
Tarif progressif compte tenu de la
durée choisie.

1a 2 semaines a partir de la
signature du devis.
EXP-PCC-STS-1

A réserver selon votre disponibilité.

A déterminer selon le projet.

Renforcez vos compétences en
gvaluation et gestion du
changement pour maximiser
limpact des formations.

Accompagnement par notre Etape 1: Diagnostic Initial : Diagnostic Initial : Définition des critéres d'évaluation et

Ingénieure-Conseil, Experte en identification des besoins.
Evaluation de la Formation et

Changement Organisationnel. e Ftape 2: Collecte et Analyse des Données : Utilisation d'outils pour recueillir et interpréter les

données.

Pour toute demande d'adaptation,
veuillez contacter EM Hurtus au :
018510 02 06

e Ftape 3: Elaboration de Recommandations : Conseils pratiques pour 'amélioration continue.

e Etape 4: Suivi et Ajustements : Evaluations réguliéres et ajustemenits pour optimiser les

résultats.
IMPORTANT.
Nous garantissons la SANCTION DE LA FORMATION.
confidentialite de tous les Attestation de réalisation pour chaque participant & Certificat de mise en ceuvre des processus
documents et informations .
~ partagés dans le cadre de Study'Set.

f'accompagnement.
e —

Pour tout renseignement ou question, contactez-nous a : nouscontacter@dmethods.fr.


http://www.dmethods.fr/

