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Aperçu du Contexte.
Vous avez détecté des freins dans la mise en place de dispositifs
de formation. Study'Set vous accompagne dans l'évaluation et
l'optimisation de vos programmes pour surmonter ces obstacles.

------------------------------------------------

Nos objectifs stratégiques.
Réguler les Processus : Prendre des décisions éclairées
pour améliorer les processus évalués.
Outiller pour l'Amélioration : Fournir des outils d'évaluation
riches et significatifs, pour favoriser l'amélioration continue.

---------------﻿------

Public Cible.
Organismes de formation, responsables de formation, et
formateurs indépendants cherchant à structurer et optimiser leurs
programmes.

-----------------------------------﻿---------------

Fonctionnalités Principales.
Collecte de données ciblées
Analyse approfondie des dynamiques de changement
Applications pratiques pour optimiser les processus

-------------------

AVANTAGES.
Optimisation de la Formation : Alignement des
programmes sur les objectifs organisationnels.
Évaluation Rigoureuse : Mesurer l'efficacité et identifier les
améliorations.
Amélioration Continue : Ajustements constants pour des
programmes plus performants.
Impact Positif : Amélioration de la qualité des formations et
des résultats.
Personnalisation : Service adapté aux besoins spécifiques
de chaque client.

Study'Set offre un service d'évaluation structuré et ciblé, conçu pour faciliter et optimiser le processus
de changement. En collectant des données et en appliquant des méthodes d'analyse rigoureuses, 

nous aidons à améliorer la compréhension des dynamiques de changement, permettant ainsi 
une mise en œuvre efficace et adaptée des processus de formation.

L’ÉVALUATION, 
LEVIER DE TRANSFORMATION

Study’Set
©

To
us

 d
ro

it
s 

ré
se

rv
és

 ®
Hu

rt
us

El
od

ie
M

ar
ie

_
ao

ut
20

25

OBJECTIF :
Maximiser l'efficacité.
ACTIONS :
Vous partagez, Nous améliorons.

7. OPTIMISATION

OBJECTIF :
Créer un plan adapté.
ACTIONS :
Vous accueillez, Nous développons.

OBJECTIF :
Ancrer les compétences durablement.
ACTIONS :
Vous intégrez, Nous finalisons.

6. SUIVI
OBJECTIF :
Assurer un suivi continu.
ACTIONS :
Vous rapportez, Nous ajustons.

1.BESOIN

2. DIAGNOSTIC

4.  INTÉGRATION

5. MISE EN ŒUVRE

8. IMPACT

PLAN DIRECTEUR
D’ACCOMPAGNEMENT

OBJECTIF :
Clarifier vos besoins spécifiques.
ACTIONS :
Vous complétez, Nous analysons.

OBJECTIF :
Saisir vos attentes précises.
ACTIONS :
Vous partagez, Nous déduisons.

3. STRATÉGIE 

OBJECTIF :
Comprendre et s'approprier le processus.
ACTIONS :
Vous explorez, Nous expliquons.

OBJECTIF :
Exécuter des actions ciblées.
ACTIONS :
Vous engagez, Nous soutenons.



Informations complémentaires
Contactez-nous pour des questions spécifiques ou pour une démonstration.

Important.
Nous garantissons la

confidentialité de tous les
documents et informations
partagés dans le cadre de

l’accompagnement.

PUBLIC CONCERNÉ.
ORGANISMES DE FORMATION,
RESPONSABLES DE FORMATION,
FORMATEURS INDÉPENDANTS

Prérequis.
Connaissances de base en évaluation
de formation
Accès aux documents nécessaires
pour l’évaluation
Disponibilité pour participer
activement.

Objectifs pédagogiques.
Optimiser la pertinence des
programmes de formation
Mesurer l'efficacité et identifier les
améliorations
Promouvoir l'amélioration continue
Fournir des outils d'évaluation
innovants
Adapter les programmes aux objectifs
organisationnels.

Méthodes d’accompagnement.
Approche Active et Collaborative :
Engagement des participants à travers des
ateliers interactifs et des discussions
collaboratives.

Pour tout renseignement ou question, contactez-nous à : nouscontacter@dmethods.fr.

Techniques d'Accompagnement.
Combinaison de collecte de données,
d'analyses de cas, et de sessions
pratiques pour adapter les processus à
vos besoins spécifiques.

Ressources et outils .
Accès au processus structuré et à des
modèles de documents, avec un portfolio
d'accompagnement remis à la fin.

Moyens techniques requis.
Internet stable, ordinateur ou tablette
avec caméra, casque et micro, et accès à
vos documents pour une collaboration
efficace.

Modalité. 
Flexibilité entre séances en ligne, en
présentiel, ou une combinaison des deux,
pour s'adapter à vos besoins.

Plan d'évaluation.
Évaluation continue à travers des retours
et des ajustements, avec une évaluation
finale pour valider les résultats.

Accessibilité.
Adaptation des moyens de la prestation
en fonction du handicap.

PROGRAMME 
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OPTIMISER L'ÉVALUATION DE VOS PROGRAMMES DE FORMATION 
POUR UNE AMÉLIORATION CONTINUE 

ET UN CHANGEMENT EFFICACE.

Study’Set

DM’EXPERT
Process’Check

------------------------------------------
 durée : 20 à 120 heures 
(À définir selon vos besoins) 
------------------------------------------

Tarif :  À partir de 2 000  € 
Tarif progressif compte tenu de la
durée choisie.

Délai d’accès. 
1 à 2 semaines à partir de la
signature du devis.

Code formation : Exp-PcC-StS-1

Dates. 
À réserver selon votre disponibilité.

Lieu.
À déterminer selon le projet.

----------------------------------------﻿--

Aptitude.
Renforcez vos compétences en
évaluation et gestion du
changement pour maximiser
l'impact des formations.

Expertise.
Accompagnement par notre
Ingénieure-Conseil, Experte en
Évaluation de la Formation et
Changement Organisationnel.

Référent handicap.
Pour toute demande d'adaptation,
veuillez contacter EM Hurtus au : 
01 85 10 02 06 

www.dmethods.fr

Etape 1 : Diagnostic Initial : Diagnostic Initial : Définition des critères d'évaluation et
identification des besoins.

Etape 2 : Collecte et Analyse des Données : Utilisation d'outils pour recueillir et interpréter les
données.

Etape 3 : Élaboration de Recommandations : Conseils pratiques pour l'amélioration continue.

Etape 4 : Suivi et Ajustements : Évaluations régulières et ajustements pour optimiser les
résultats.

Sanction de la formation. 
Attestation de réalisation pour chaque participant & Certificat de mise en œuvre des processus

Study'Set.

http://www.dmethods.fr/

