
-----------------------------------

Aperçu du Contexte.
Avec une demande croissante de perfectionnement
professionnel, SkillBlock'Tone propose des formations
spécialisées qui alignent les pratiques d'enseignement avec les
attentes modernes.

------------------------------------------------

Nos objectifs stratégiques.
Formations modulaires : Offrir des modules adaptés aux
différents stades de carrière.
Personnalisation du parcours : Adapter le contenu et
l'approche pour des besoins spécifiques.
Compétences applicables : Fournir des connaissances
directement utilisables.

---------------﻿------

Public Cible.
Formateurs, responsables RH, experts sectoriels, coachs,
consultants en développement professionnel et entreprises.

-----------------------------------﻿---------------

Fonctionnalités Principales.
Modules personnalisés : Choix de modules adaptés aux
besoins individuels.
Boîte à outils pratique : Outils et techniques pédagogiques
à appliquer immédiatement.
Parcours personnalisé : Chemin d'apprentissage sur
mesure.

-------------------

AVANTAGES.
Renforcement des compétences : Élargissement des
compétences de formateur.
Flexibilité : Adaptation aux besoins et objectifs personnels.
Application directe : Utilisation immédiate des
compétences acquises.

SkillBlock'Tone propose des formations modulaires pour enrichir et diversifier les compétences 
des formateurs. Ces modules permettent d'améliorer l'ingénierie de formation et les méthodologies

pédagogiques pour répondre aux besoins des apprenants contemporains.

FORMATIONS MODULAIRES POUR DES COMPÉTENCES 
DE FORMATEUR AVANCÉES
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OBJECTIF :
Ancrer les compétences durablement.
ACTIONS :
Vous intégrez, Nous finalisons.

7. CAPITALISATION

OBJECTIF :
Créer votre programme sur mesure.
ACTIONS :
Vous accueillez, Nous développons.

OBJECTIF :
Quantifier les bénéfices de la formation.
ACTIONS :
Vous partagez, Nous ajustons.

6. ÉVALUATION 
OBJECTIF :
Évaluer les impacts de la formation.
ACTIONS :
Vous réalisez, Nous affinons.

1.BESOIN

2.  DIAGNOSTIC

4.  PÉDAGOGIE

5.  ACTION

8. IMPACT

DE FORMATION

OBJECTIF :
Clarifier vos besoins spécifiques.
ACTIONS :
Vous complétez, Nous analysons.

OBJECTIF :
Saisir vos attentes précises.
ACTIONS :
Vous partagez, Nous déduisons.

3. PROGRAMME

OBJECTIF :
Définir les méthodes engageantes.
ACTIONS :
Vous testez, Nous concevons.

OBJECTIF :
Exécuter le programme de qualité.
ACTIONS :
Vous engagez, Nous orchestrerons.
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Informations complémentaires
Pour tout renseignement ou question, contactez-nous à nouscontacter@dmethods.fr ou visitez notre s
ite pour découvrir d'autres produits. (Key et Mentor).

Important.
Les sessions peuvent être
adaptées selon les besoins

spécifiques 
de chaque client.

PUBLIC CONCERNÉ.
RESPONSABLES DE FORMATION,
CONSULTANTS, FORMATEURS,
COACHES.

Prérequis.
Connaissances de base en gestion 

          de la formation
Accès aux documents nécessaires 

          pour la consultation
Disponibilité pour participer
activement.

Objectifs du service.
Répondre aux questions et
problématiques spécifiques
Offrir des recommandations
stratégiques pour améliorer vos
formations
Adapter les solutions à votre contexte
unique

Méthodes de consultation.
Approche collaborative et interactive, 
avec un focus sur la résolution des
problématiques en temps réel.

DM’EXCELLENCE
excellence’pulse

------------------------------------------
 durée : Créneaux de 60 à 180 mN
------------------------------------------

Tarif :  200 €/heure 
Tarif dégressif selon le volume.

Délai d’accès. 
Disponibilité à partir du créneau
choisi, avec une session de
préparation disponible sous 
48 heures selon disponibilité.

Code formation : Exl-ExP-KyT1

Dates. 
À réserver selon votre disponibilité.

Lieu.
Sessions collaboratives en ligne.

----------------------------------------﻿--

Aptitude.
Accédez à des conseils
stratégiques pour enrichir vos
programmes de formation.

Consultant.
Sessions dirigées par des experts
en stratégie de formation et
développement pédagogique.

Référent handicap.
Pour toute demande d'adaptation,
veuillez contacter EM Hurtus au : 
01 85 10 02 06 

Pour tout renseignement ou question, contactez-nous à : nouscontacter@dmethods.fr.

Techniques de consultation.
Diagnostic approfondi, conseils
pratiques, et élaboration de stratégies
efficaces.

Ressources et outils .
Accès à des documents de suivi et à un
rapport de consultation remis à la fin.

Moyens techniques requis.
Connexion internet stable, ordinateur ou
tablette avec caméra, casque et micro.

Modalité. 
Sessions collaboratives en ligne, avec
créneaux flexibles adaptés à votre
emploi du temps.

Plan d'évaluation.
Feedback structuré après chaque
session pour évaluer l'impact des
recommandations.

Accessibilité.
Adaptation des moyens de la prestation
en fonction du handicap.

PROGRAMME 
Étape 1 : Réservation de créneau – Planifiez votre consultation en ligne.

Étape 2 : Formulation – Définissez votre problématique via un formulaire.

Étape 3 : Préparation – Recevez un guide pour préparer efficacement votre session.

Étape 4 : Collaboration – Participez à une session interactive pour co-construire des solutions.

Étape 5 : Rédaction – Recevez un Portfolio Stratégique avec des recommandations personnalisées.

Sanction du Service. 
Attestation de consultation systématique pour garantir un gage de qualité D'Methods.

ENRICHIR ET DIVERSIFIER VOS COMPÉTENCES PÉDAGOGIQUES 
À TRAVERS DES MODULES SPÉCIALISÉS, ADAPTÉS AUX BESOINS ACTUELS 

DES FORMATEURS.
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WWW.DMETHODS.FR


