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Aperçu du Contexte.
Dans un contexte où les entreprises cherchent à optimiser leurs
stratégies de formation, Key'Tone offre des conseils experts pour
relever les défis spécifiques et apporter des solutions innovantes.

------------------------------------------------

Nos objectifs stratégiques.
Plan directeur spécifique : Développer des stratégies
ciblées pour résoudre vos défis en formation.
Conseils pratiques : offrir des recommandations concrètes
pour des résultats rapides et mesurables.
Expertise personnalisée : Adapter nos conseils aux
besoins uniques de chaque client.

---------------﻿------

Public Cible.
Responsable de formation, experts métiers, consultants en
formation, développeurs de contenus pédagogiques.

-----------------------------------﻿---------------

Fonctionnalités Principales.
Conseil sur mesure : Solutions adaptées aux besoins
spécifiques des clients.
Plan stratégique : Élaboration d'un plan directeur
personnalisé.
Recommandations pratiques : Conseils pour optimiser
l'impact des formations.

-------------------

AVANTAGES.
Optimisation des stratégies : Amélioration tangible des
programmes de formation.
Personnalisation : Approche sur mesure répondant aux
besoins spécifiques.
Compétitivité accrue : Adoption de pratiques avancées et
innovantes.

Key'Tone est un service de conseil stratégique qui aide à concevoir des programmes de formation
innovants et sur mesure. En mettant l'accent sur l'adaptation aux besoins spécifiques, 

Key'Tone permet aux organisations de maximiser l'efficacité de leurs initiatives de formation.

LE CONSEIL EXPERT EN FORMATION 
À PORTÉE DE CLIC
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OBJECTIF :
Mettre en œuvre les solutions.
ACTIONS :
Vous appliquez, nous soutenons.

7. IMPLÉMENTATION

OBJECTIF :
Préparer l'entretien stratégique.
ACTIONS :
Vous préparez, nous élaborons.

OBJECTIF :
Assurer le suivi des actions.
ACTIONS :
Vous partagez, nous évaluons.

6. VALIDATION
OBJECTIF :
Finaliser les recommandations.
ACTIONS :
Vous validez, nous ajustons.

1.RÉSERVATION

2. FORMULATION

4. COLLABORATION

5. RÉDACTION

8. SUIVI

PLAN DIRECTEUR
DE CONSEIL

OBJECTIF :
Planifier votre session de conseil.
ACTIONS :
Vous réservez, nous confirmons.

OBJECTIF :
Définir clairement votre problématique.
ACTIONS :
Vous détaillez, nous analysons.

3. PRÉPARATION

OBJECTIF :
Résoudre ensemble la problématique.
ACTIONS :
Vous participez, nous collaborons.

OBJECTIF :
Documenter les solutions proposées.
ACTIONS :
Vous recevez, nous rédigeons.



Informations complémentaires
Pour tout renseignement ou question, contactez-nous à nouscontacter@dmethods.fr ou visitez notre s
ite pour découvrir d'autres produits. (Key et Mentor).

Important.
Les sessions peuvent être
adaptées selon les besoins

spécifiques 
de chaque client.

PUBLIC CONCERNÉ.
Responsables de formation, consultants,
formateurs, coaches.

Prérequis.
Connaissances de base en gestion 

          de la formation
Accès aux documents nécessaires 

          pour la consultation
Disponibilité pour participer
activement.

Objectifs du service.
Répondre aux questions et
problématiques spécifiques
Offrir des recommandations
stratégiques pour améliorer vos
formations
Adapter les solutions à votre contexte
unique

Méthodes de consultation.
Approche collaborative et interactive, 
avec un focus sur la résolution des
problématiques en temps réel.

DM’EXCELLENCE
excellence’pulse

------------------------------------------
 durée : Créneaux de 60 à 180 mN
------------------------------------------

Tarif :  200 €/heure 
Tarif dégressif selon le volume.

Délai d’accès. 
Disponibilité à partir du créneau
choisi, avec une session de
préparation disponible sous 
48 heures selon disponibilité.

Code formation : Exl-ExP-KyT1

Dates. 
À réserver selon votre disponibilité.

Lieu.
Sessions collaboratives en ligne.

----------------------------------------﻿--

Aptitude.
Accédez à des conseils
stratégiques pour enrichir vos
programmes de formation.

Consultant.
Sessions dirigées par des experts
en stratégie de formation et
développement pédagogique.

Référent handicap.
Pour toute demande d'adaptation,
veuillez contacter EM Hurtus au : 
01 85 10 02 06 

Pour tout renseignement ou question, contactez-nous à : nouscontacter@dmethods.fr.

Techniques de consultation.
Diagnostic approfondi, conseils
pratiques, et élaboration de stratégies
efficaces.

Ressources et outils .
Accès à des documents de suivi et à un
rapport de consultation remis à la fin.

Moyens techniques requis.
Connexion internet stable, ordinateur ou
tablette avec caméra, casque et micro.

Modalité. 
Sessions collaboratives en ligne, avec
créneaux flexibles adaptés à votre
emploi du temps.

Plan d'évaluation.
Feedback structuré après chaque
session pour évaluer l'impact des
recommandations.

Accessibilité.
Adaptation des moyens de la prestation
en fonction du handicap.

PROGRAMME 
Étape 1 : Réservation de créneau – Planifiez votre consultation en ligne.

Étape 2 : Formulation – Définissez votre problématique via un formulaire.

Étape 3 : Préparation – Recevez un guide pour préparer efficacement votre session.

Étape 4 : Collaboration – Participez à une session interactive pour co-construire des solutions.

Étape 5 : Rédaction – Recevez un Portfolio Stratégique avec des recommandations personnalisées.

Sanction du Service. 
Attestation de consultation systématique pour garantir un gage de qualité D'Methods.

OFFRIR DES CONSEILS PERSONNALISÉS 
POUR OPTIMISER VOS STRATÉGIES DE FORMATION, EN FOURNISSANT DES SOLUTIONS

CONCRÈTES LORS DE LA SESSION COLLABORATIVE.
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