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D’Methods est une structure
indépendante créée en 2019.
Aujourd’hui organisée autour
d’une vision claire : renforcer
l’impact pédagogique, et
rendre l’apprentissage utile,
structuré et durable.

Certifié Qualiopi pour ses
actions de formation,
D'Methods place la rigueur,
l’adaptation au terrain et
l’amélioration continue au
cœur de sa démarche.

‘‘
Certifié Qualiopi pour se

i d f i

Chez D’Methods, nous structurons chaque parcours autour de 4 piliers
fondamentaux :

Ingénierie sur mesure : chaque projet démarre par une analyse
précise des tâches, contextes et besoins.
Progression pédagogique structurée : nos supports visent à
optimiser l’ergonomie cognitive et à clarifier les apprentissages.
Évaluation construite : nous mettons en place des outils rigoureux,
lisibles et adaptés à chaque objectif.
Transférabilité immédiate : nos formations ont un ancrage métier
fort, visant une mise en pratique directe.

Notre méthodologie

EXIGENCE CERTIFIÉE
D’Methods est certifiée Qualiopi, gage de sérieux et de conformité sur
chaque phase du projet, du cadrage à l’évaluation finale.
PILOTAGE & ÉVALUATION
Nous mettons en place des outils de suivi rigoureux pour assurer la
qualité, la lisibilité et la performance de nos actions.
AMÉLIORATION CONTINUE
Une veille active et l’intégration des retours clients permettent
d’enrichir nos dispositifs et de renforcer leur impact.

NOTRE ENGAGEMENT QUALITÉ



CE QUE D’METHODS DÉPLOIE À VOS CÔTÉS

NOTRE COLLABORATION

Parce que chaque projet est unique, nous privilégions une approche
fondée sur la clarté, la pertinence, et un accompagnement rigoureux à
chaque étape.
Notre force : 

Des intervenants qualifiés, engagés et capables de s’adapter à
chaque contexte.
Un interlocuteur unique, réactif et structuré tout au long du projet.
Des formations conçues en lien direct avec vos enjeux
opérationnels.
Des livrables clairs, traçables et facilement exploitables (supports,
bilans, évaluations...).

Choisir D’Methods, c’est
opter pour une collaboration
exigeante et humaine, portée
par une pédagogie solide,
une organisation fiable et une
vision claire des enjeux
professionnels.

‘‘

NOTRE MISSION
Chez D’Methods, nous transformons le savoir en puissance éducative
et opérationnelle. Nous concevons la formation comme un levier de
performance, un outil de montée en compétences ciblée, et un
véritable accompagnement de la transformation professionnelle. 

3



« DONNER LIBRE
COURS À SON
EXPERTISE,
S’ACCORDER
L’AMÉLIORATION
CONTINUE. »

Nos Programmes sont ciblés pour mieux former

DM’EXPERT

« S’ACCORDER UN
REGARD
EXTÉRIEUR POUR
ATTEINDRE
L’EXCELLENCE. »

DM’EXCHANGE

« COMMUNIQUER
AVEC CONFIANCE,
FAVORISER
L’ÉCHANGE. »

DM’ELITE

« PERSONNALISEZ
VOTRE
PERFORMANCE
OPÉRATIONNELLE. »

Chaque projet est piloté par la Fondatrice, avec l'assistance d'experts
selon les besoins. L’organisation est structurée autour de plusieurs
Pôles (Ingénierie, RH, Relation Client, Finances, etc.), afin de garantir
une coordination fluide, une gestion rigoureuse des formations, et un
accompagnement de qualité, du diagnostic à l’évaluation finale.

Notre pédagogie

Fondée par une ingénieure titulaire d'un Master en Accompagnement
et Conseil, l'Entreprise bénéficie d'une expertise reconnue dans le
domaine de l'enseignement supérieur et de l'insertion professionnelle.
Son expertise en ingénierie sur mesure, et en pédagogie active
constitue le socle d’une organisation structurée, évolutive et centrée
sur la qualité.

Nous proposons une
pédagogie active, concrète,
conçue pour optimiser la
mémorisation, l’engagement
des apprenants et le transfert
immédiat sur le terrain.

‘‘

DM’EXCELLENCE
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Partenaire de l'Amélioration Continue, 

propose des schémas de perfectionnement

répondant à vos besoins spécifiques. 

En soutenant ses clients dans 

le développement et la dispensation 

de formations De qualité, nous vous

accompagnons dans votre démarches 

de changement.

DM’expert 
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« L’ACCOMPAGNEMENT DÉDIÉ  

À L’OPTIMISATION » 
Notre solution de service propose
des prestations d’accompagnement
pour renforcer l'efficacité et
l'organisation des activités de
formation au sein de votre
organisation. 
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Aperçu du Contexte.

Nos objectifs stratégiques.

Public Cible.

Fonctionnalités Principales.

AVANTAGES.

L’ÉVALUATION,
LEVIER DE TRANSFORMATION

Study’Set

OBJECTIF :
Maximiser l'efficacité.
ACTIONS :
Vous partagez, Nous améliorons.

7. OPTIMISATION

OBJECTIF :
Créer un plan adapté.
ACTIONS :
Vous accueillez, Nous développons.

OBJECTIF :
Ancrer les compétences durablement.
ACTIONS :
Vous intégrez, Nous finalisons.

6. SUIVI
OBJECTIF :
Assurer un suivi continu.
ACTIONS :
Vous rapportez, Nous ajustons.

1.BESOIN

2. DIAGNOSTIC

4. INTÉGRATION

5. MISE EN ŒUVRE

8. IMPACT

PLAN DIRECTEUR
D’ACCOMPAGNEMENT

OBJECTIF :
Clarifier vos besoins spécifiques.
ACTIONS :
Vous complétez, Nous analysons.

OBJECTIF :
Saisir vos attentes précises.
ACTIONS :
Vous partagez, Nous déduisons.

3. STRATÉGIE

OBJECTIF :
Comprendre et s'approprier le processus.
ACTIONS :
Vous explorez, Nous expliquons.

OBJECTIF :
Exécuter des actions ciblées.
ACTIONS :
Vous engagez, Nous soutenons.



Informations complémentaires

Important.

PUBLIC CONCERNÉ.

Prérequis.

Objectifs pédagogiques.

Méthodes d’accompagnement.

Techniques d'Accompagnement.

Ressources et outils .

Moyens techniques requis.

Modalité.

Plan d'évaluation.

Accessibilité.

PROGRAMME

OPTIMISER L'ÉVALUATION DE VOS PROGRAMMES DE FORMATION
POUR UNE AMÉLIORATION CONTINUE

ET UN CHANGEMENT EFFICACE.

Study’Set

DM’EXPERT
Process’Check

------------------------------------------
durée : 20 à 120 heures

------------------------------------------

Tarif : À partir de 2 000 €

Délai d’accès.

Code formation : Exp-PcC-StS-1

Dates.

Lieu.

------------------------------------------

Aptitude.

Expertise.

Référent handicap.

Sanction de la formation.

http://www.dmethods.fr/


Aperçu du Contexte.

Nos objectifs stratégiques.

Public Cible.

Fonctionnalités Principales.

AVANTAGES.

L'ORGANISATION AU SERVICE
DE LA TRANSFORMATION

Quali’Set

OBJECTIF :
Maximiser l'efficacité.
ACTIONS :
Vous partagez, Nous améliorons.

7. OPTIMISATION

OBJECTIF :
Créer un plan adapté.
ACTIONS :
Vous accueillez, Nous développons.

OBJECTIF :
Ancrer les compétences durablement.
ACTIONS :
Vous intégrez, Nous finalisons.

6. SUIVI
OBJECTIF :
Assurer un suivi continu.
ACTIONS :
Vous rapportez, Nous ajustons.

1.BESOIN

2. DIAGNOSTIC

4. INTÉGRATION

5. MISE EN ŒUVRE

8. IMPACT

PLAN DIRECTEUR
D’ACCOMPAGNEMENT

OBJECTIF :
Clarifier vos besoins spécifiques.
ACTIONS :
Vous complétez, Nous analysons.

OBJECTIF :
Saisir vos attentes précises.
ACTIONS :
Vous partagez, Nous déduisons.

3. STRATÉGIE

OBJECTIF :
Comprendre et s'approprier le processus.
ACTIONS :
Vous explorez, Nous expliquons.

OBJECTIF :
Exécuter des actions ciblées.
ACTIONS :
Vous engagez, Nous soutenons.



Informations complémentaires

Important.

PUBLIC CONCERNÉ.

Prérequis.

Objectifs pédagogiques.

Méthodes d’accompagnement.

Techniques d'Accompagnement.

Ressources et outils .

Moyens techniques requis.

Modalité.

Plan d'évaluation.

Accessibilité.

PROGRAMME

STRUCTURER ET OPTIMISER
VOS ACTIONS DE FORMATION

POUR UNE GESTION EFFICACE (ET CONFORME).

Quali’Set

DM’EXPERT
Process’Check

------------------------------------------
durée : 20 à 120 heures

------------------------------------------

Tarif : À partir de 2 000 €

Délai d’accès.

Code formation : Exp-PcC-QuS1

Dates.

Lieu.

------------------------------------------

Aptitude.

Expertise.

Référent handicap.

Sanction de la formation.

http://www.dmethods.fr/




D’Methods - Concepteur de Méthodes de Formation / CATALOGUE DE FORMATION 2026

Partenaire de la conversion pédagogique 

des experts,  

intègre une analyse approfondie de vos

besoins et la conception « Sur Mesure » de

solutions Grâce à l’application de méthodes

et d'outils pédagogiques innovants, une mise

en œuvre agile afin de soutenir vos équipes. 

DM’exCELLENCE 
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« L'OMBRE EXPERTE, 

VOTRE EXCELLENCE EN LUMIÈRE » 
Notre solution de services optimise
votre approche de la formation. 
Transformez vos offres avec des
prestations sur mesure pour révéler
le meilleur de vos compétences
pédagogiques.
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Aperçu du Contexte.

Nos objectifs stratégiques.

Public Cible.

Fonctionnalités Principales.

AVANTAGES.

LE CONSEIL EXPERT EN FORMATION
À PORTÉE DE CLIC

Key'Tone

OBJECTIF :
Mettre en œuvre les solutions.
ACTIONS :
Vous appliquez, nous soutenons.

7. IMPLÉMENTATION

OBJECTIF :
Préparer l'entretien stratégique.
ACTIONS :
Vous préparez, nous élaborons.

OBJECTIF :
Assurer le suivi des actions.
ACTIONS :
Vous partagez, nous évaluons.

6. VALIDATION
OBJECTIF :
Finaliser les recommandations.
ACTIONS :
Vous validez, nous ajustons.

1.RÉSERVATION

2. FORMULATION

4. COLLABORATION

5. RÉDACTION

8. SUIVI

PLAN DIRECTEUR
DE CONSEIL

OBJECTIF :
Planifier votre session de conseil.
ACTIONS :
Vous réservez, nous confirmons.

OBJECTIF :
Définir clairement votre problématique.
ACTIONS :
Vous détaillez, nous analysons.

3. PRÉPARATION

OBJECTIF :
Résoudre ensemble la problématique.
ACTIONS :
Vous participez, nous collaborons.

OBJECTIF :
Documenter les solutions proposées.
ACTIONS :
Vous recevez, nous rédigeons.



Informations complémentaires

Important.

PUBLIC CONCERNÉ.

Prérequis.

Objectifs du service.

Méthodes de consultation.

DM’EXCELLENCE
excellence’pulse

------------------------------------------
durée : Créneaux de 60 à 180 mN

------------------------------------------

Tarif : 200 €/heure

Délai d’accès.

Code formation : Exl-ExP-KyT1

Dates.

Lieu.

------------------------------------------

Aptitude.

Consultant.

Référent handicap.

Techniques de consultation.

Ressources et outils .

Moyens techniques requis.

Modalité.

Plan d'évaluation.

Accessibilité.

PROGRAMME

Sanction du Service.

OFFRIR DES CONSEILS PERSONNALISÉS
POUR OPTIMISER VOS STRATÉGIES DE FORMATION, EN FOURNISSANT DES SOLUTIONS

CONCRÈTES LORS DE LA SESSION COLLABORATIVE.

Key'Tone



Aperçu du Contexte.

Nos objectifs stratégiques.

Public Cible.

Fonctionnalités Principales.

AVANTAGES.

FORMATIONS MODULAIRES POUR DES COMPÉTENCES
DE FORMATEUR AVANCÉES

SkillBlock’Tone

OBJECTIF :
Ancrer les compétences durablement.
ACTIONS :
Vous intégrez, Nous finalisons.

7. CAPITALISATION

OBJECTIF :
Créer votre programme sur mesure.
ACTIONS :
Vous accueillez, Nous développons.

OBJECTIF :
Quantifier les bénéfices de la formation.
ACTIONS :
Vous partagez, Nous ajustons.

6. ÉVALUATION
OBJECTIF :
Évaluer les impacts de la formation.
ACTIONS :
Vous réalisez, Nous affinons.

1.BESOIN

2. DIAGNOSTIC

4. PÉDAGOGIE

5. ACTION

8. IMPACT

DE FORMATION

OBJECTIF :
Clarifier vos besoins spécifiques.
ACTIONS :
Vous complétez, Nous analysons.

OBJECTIF :
Saisir vos attentes précises.
ACTIONS :
Vous partagez, Nous déduisons.

3. PROGRAMME

OBJECTIF :
Définir les méthodes engageantes.
ACTIONS :
Vous testez, Nous concevons.

OBJECTIF :
Exécuter le programme de qualité.
ACTIONS :
Vous engagez, Nous orchestrerons.

©HurtusElodieMarie_2024

PLAN DIRECTEUR



Informations complémentaires

Important.

PUBLIC CONCERNÉ.

Prérequis.

Objectifs du service.

Méthodes de consultation.

DM’EXCELLENCE
excellence’pulse

------------------------------------------
durée : Créneaux de 60 à 180 mN

------------------------------------------

Tarif : 200 €/heure

Délai d’accès.

Code formation : Exl-ExP-KyT1

Dates.

Lieu.

------------------------------------------

Aptitude.

Consultant.

Référent handicap.

Techniques de consultation.

Ressources et outils .

Moyens techniques requis.

Modalité.

Plan d'évaluation.

Accessibilité.

PROGRAMME

Sanction du Service.

ENRICHIR ET DIVERSIFIER VOS COMPÉTENCES PÉDAGOGIQUES
À TRAVERS DES MODULES SPÉCIALISÉS, ADAPTÉS AUX BESOINS ACTUELS

DES FORMATEURS.

SkillBlock’Tone

WWW.DMETHODS.FR



Informations complémentaires

Important.

PUBLIC CONCERNÉ.

Prérequis.

Objectifs pédagogiques.

Méthodes Pédagogiques.

Techniques pédagogiques.

Ressources et outils .

Moyens techniques requis.

Modalité.

Plan d'évaluation.

Accessibilité.

PROGRAMME

Sanction de la formation.

DM’EXCELLENCE
excellence’pulse

------------------------------------------
durée : 17 Heures

------------------------------------------

Tarif : 1 950 € -

Délai d’accès.

Code formation : SbT-Ba-In-2

Dates.

Lieu.

------------------------------------------

Aptitude.

formateur.

Référent handicap.

ACQUÉRIR DES COMPÉTENCES CIBLÉES POUR LE DÉVELOPPEMENT DE FORMATION.

Skillblock’Tone
Baseline’Pack



Informations complémentaires

Important.

PUBLIC CONCERNÉ.

Prérequis.

Objectifs pédagogiques.

Méthodes Pédagogiques.

Techniques pédagogiques.

Ressources et outils .

Moyens techniques requis.

Modalité.

Plan d'évaluation.

Accessibilité.

PROGRAMME

Sanction de la formation.

DM’EXCELLENCE
excellence’pulse

------------------------------------------
durée : Créneaux de 60 à 180 mN

------------------------------------------

Tarif : 200 €/heure

Délai d’accès.

Code formation : Exl-ExP-KyT1

Dates.

Lieu.

------------------------------------------

Aptitude.

Consultant.

Référent handicap.

ACQUÉRIR DES COMPÉTENCES CIBLÉES POUR LE DÉVELOPPEMENT DE FORMATION.

Skillblock’Tone
Advanced’Pack

WWW.DMETHODS.FR



Informations complémentaires

Important.

PUBLIC CONCERNÉ.

Prérequis.

Objectifs pédagogiques.

Méthodes Pédagogiques.

Techniques pédagogiques.

Ressources et outils .

Moyens techniques requis.

Modalité.

Plan d'évaluation.

Accessibilité.

PROGRAMME

Sanction de la formation.

DM’EXCELLENCE
excellence’pulse

------------------------------------------
durée : 35 Heures

------------------------------------------

Tarif : 3 850 € -

Délai d’accès.

Code formation : SbT-Ex-In-2

Dates.

Lieu.

------------------------------------------

Aptitude.

formateur.

Référent handicap.

ACQUÉRIR DES COMPÉTENCES CIBLÉES POUR LE DÉVELOPPEMENT DE FORMATION.

Skillblock’Tone
Extended’Pack



Organiser

Construire

Évaluer

Adapter

Outiller

Conception de l’architecture
d’une action de Formation

Conception Pédagogique
d’une action de formation

Adaptation de l’action
de Formation au Professionnel

Animation d’une action
de Formation

WWW.DMETHODS.FR

RÉSUMÉ DES BLOCS OFFERTS ET DES COMPÉTENCES ASSOCIÉES.

DURÉE : 3 HEURES

DURÉE : 9 HEURES

DURÉE : 3 HEURES

DURÉE : 3 HEURES

DURÉE : 3 HEURES

DURÉE : 3 HEURES

DURÉE : 9 HEURES

DURÉE : 3 HEURES

DURÉE : 3 HEURES

DURÉE : 6 HEURES

DURÉE : 3 HEURES DURÉE : 3 HEURES

DURÉE : 6 HEURES

DURÉE : 3 HEURES

DURÉE : 3 HEURES

DURÉE : 3 HEURES

DURÉE : 6 HEURES

DURÉE : 3 HEURES

DURÉE : 3 HEURES

DURÉE : 3 HEURES

ACQUÉRIR DES COMPÉTENCES CIBLÉES POUR LE DÉVELOPPEMENT DE FORMATION.

Skillblock’Tone
Baseline’Pack / Advanced’Pack / Extended’Pack





Partenaire de la communication linguistique, 

répond aux besoins spécifiques de tous vos

métiers. Choisir cette solution, c’est

l’assurance d’utiliser des méthodes

pédagogiques uniques pour faciliter

l’application pratique de la langue 

dans tous vos process. 

DM’exchange 

25



« FACILITER LA COMMUNICATION, 

ÉLEVER LA SATISFACTION » 
Notre solution de service propose
des prestations conçues pour faciliter
une communication linguistique
efficaces, adaptées aux
professionnels amenés à échanger
dans un contexte international.Pr

o’
CO

M 
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Aperçu du Contexte

Nos objectifs stratégiques

Public concerné

Fonctionnalités Principales

AVANTAGES

EXPRESSION ORALE ET ÉCRITE :
LES BASES DE L'ANGLAIS PROFESSIONNEL

Foundation’Pack

OBJECTIF :
Ancrer les compétences durablement.
ACTIONS :
Vous intégrez, Nous finalisons.

7. CAPITALISATION

OBJECTIF :
Créer votre programme sur mesure.
ACTIONS :
Vous accueillez, Nous développons.

OBJECTIF :
Quantifier les bénéfices de la formation.
ACTIONS :
Vous partagez, Nous ajustons.

6. ÉVALUATION
OBJECTIF :
Évaluer les impacts de la formation.
ACTIONS :
Vous réalisez, Nous affinons.

1.BESOIN

2. DIAGNOSTIC

4. PÉDAGOGIE

5. ACTION

8. IMPACT

PLAN DIRECTEUR
DE FORMATION

OBJECTIF :
Clarifier vos besoins spécifiques.
ACTIONS :
Vous complétez, Nous analysons.

OBJECTIF :
Saisir vos attentes précises.
ACTIONS :
Vous partagez, Nous déduisons.

3. PROGRAMME

OBJECTIF :
Définir les méthodes engageantes.
ACTIONS :
Vous testez, Nous concevons.

OBJECTIF :
Exécuter le programme de qualité.
ACTIONS :
Vous engagez, Nous orchestrerons.



Informations complémentaires

Important.

PUBLIC CONCERNÉ.

Prérequis.

Objectifs pédagogiques.

Méthodes Pédagogiques.

Techniques pédagogiques.

DM’EXCHANGE
PRO’com

------------------------------------------
durée : 22 heures
------------------------------------------

Tarif : 2.200 €

Délai d’accès.

Code formation : Exg-PrC-FdP1

Dates.

Lieu.

------------------------------------------

Aptitude.

Formateur.

Référent handicap.

Ressources et outils .

Moyens techniques requis.

Modalité.

Plan d'évaluation.

Accessibilité.

PROGRAMME

Sanction de la formation.

ACQUÉRIR LES BASES DE LA COMMUNICATION EN ANGLAIS
POUR UNE UTILISATION DANS UN CONTEXTE PROFESSIONNEL

Foundation’Pack

http://www.dmethods.fr/


Aperçu du Contexte

Nos objectifs stratégiques

Public concerné

Fonctionnalités Principales

AVANTAGES

ÉLEVER VOS COMPÉTENCES EN COMMUNICATION
PROFESSIONNELLE EN ANGLAIS

Progression’Pack

OBJECTIF :
Ancrer les compétences durablement.
ACTIONS :
Vous intégrez, Nous finalisons.

7. CAPITALISATION

OBJECTIF :
Créer votre programme sur mesure.
ACTIONS :
Vous accueillez, Nous développons.

OBJECTIF :
Quantifier les bénéfices de la formation.
ACTIONS :
Vous partagez, Nous ajustons.

6. ÉVALUATION
OBJECTIF :
Évaluer les impacts de la formation.
ACTIONS :
Vous réalisez, Nous affinons.

1.BESOIN

2. DIAGNOSTIC

4. PÉDAGOGIE

5. ACTION

8. IMPACT

PLAN DIRECTEUR
DE FORMATION

OBJECTIF :
Clarifier vos besoins spécifiques.
ACTIONS :
Vous complétez, Nous analysons.

OBJECTIF :
Saisir vos attentes précises.
ACTIONS :
Vous partagez, Nous déduisons.

3. PROGRAMME

OBJECTIF :
Définir les méthodes engageantes.
ACTIONS :
Vous testez, Nous concevons.

OBJECTIF :
Exécuter le programme de qualité.
ACTIONS :
Vous engagez, Nous orchestrerons.



Informations complémentaires

Important.

PUBLIC CONCERNÉ.

Prérequis.

Objectifs pédagogiques.

Méthodes Pédagogiques.

Techniques pédagogiques.

DM’EXCHANGE
PRO’com

------------------------------------------
durée : 27 heures
------------------------------------------

Tarif : 2.500 €

Délai d’accès.

Code formation : Exg-PrC-PgP1

Dates.

Lieu.

------------------------------------------

Aptitude.

Formateur.

Référent handicap.

Ressources et outils .

Moyens techniques requis.

Modalité.

Plan d'évaluation.

Accessibilité.

PROGRAMME

Sanction de la formation.

ÉLEVER LES COMPÉTENCES INTERMÉDIAIRES
VERS UN NIVEAU AVANCÉ (B2)

Progression’Pack

http://www.dmethods.fr/


Aperçu du Contexte

Nos objectifs stratégiques

Public concerné

Fonctionnalités Principales

AVANTAGES

PERFECTIONNER L’ANGLAIS
POUR UN USAGE PROFESSIONNEL AVANCÉ

Expertise’Pack

OBJECTIF :
Ancrer les compétences durablement.
ACTIONS :
Vous intégrez, Nous finalisons.

7. CAPITALISATION

OBJECTIF :
Créer votre programme sur mesure.
ACTIONS :
Vous accueillez, Nous développons.

OBJECTIF :
Quantifier les bénéfices de la formation.
ACTIONS :
Vous partagez, Nous ajustons.

6. ÉVALUATION
OBJECTIF :
Évaluer les impacts de la formation.
ACTIONS :
Vous réalisez, Nous affinons.

1.BESOIN

2. DIAGNOSTIC

4. PÉDAGOGIE

5. ACTION

8. IMPACT

PLAN DIRECTEUR
DE FORMATION

OBJECTIF :
Clarifier vos besoins spécifiques.
ACTIONS :
Vous complétez, Nous analysons.

OBJECTIF :
Saisir vos attentes précises.
ACTIONS :
Vous partagez, Nous déduisons.

3. PROGRAMME

OBJECTIF :
Définir les méthodes engageantes.
ACTIONS :
Vous testez, Nous concevons.

OBJECTIF :
Exécuter le programme de qualité.
ACTIONS :
Vous engagez, Nous orchestrerons.



Informations complémentaires

Important.

PUBLIC CONCERNÉ.

Prérequis.

Objectifs pédagogiques.

Méthodes Pédagogiques.

Techniques pédagogiques.

DM’EXCHANGE
PRO’com

------------------------------------------
durée : à définir
------------------------------------------

Tarif : Devis sur demande

Délai d’accès.

Code formation : Exg-PrC-EtP1

Dates.

Lieu.

------------------------------------------

Aptitude.

Formateur.

Référent handicap.

Ressources et outils .

Moyens techniques requis.

Modalité.

Plan d'évaluation.

Accessibilité.

PROGRAMME

Sanction de la formation.

PERFECTIONNER ET VALIDER
UN NIVEAU AVANCÉ EN ANGLAIS

Expertise’Pack

http://www.dmethods.fr/


« FACILITATEUR LINGUISTIQUE, 

RENDRE L'ANGLAIS POSSIBLE » 
Notre solution de service propose
des prestations conçues pour faciliter 
la transformation des compétences
académiques linguistiques en atouts
professionnels.

PR
O’
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Aperçu du Contexte

Nos objectifs stratégiques

Public concerné

Fonctionnalités Principales

AVANTAGES

UNE PRÉPARATION CIBLÉE POUR MAXIMISER
VOS PERFORMANCES

Focus’Kit

OBJECTIF :
Ancrer les compétences durablement.
ACTIONS :
Vous intégrez, Nous finalisons.

7. CAPITALISATION

OBJECTIF :
Créer votre programme sur mesure.
ACTIONS :
Vous accueillez, Nous développons.

OBJECTIF :
Quantifier les bénéfices de la formation.
ACTIONS :
Vous partagez, Nous ajustons.

6. ÉVALUATION
OBJECTIF :
Évaluer les impacts de la formation.
ACTIONS :
Vous réalisez, Nous affinons.

1.BESOIN

2. DIAGNOSTIC

4. PÉDAGOGIE

5. ACTION

8. IMPACT

PLAN DIRECTEUR
DE FORMATION

OBJECTIF :
Clarifier vos besoins spécifiques.
ACTIONS :
Vous complétez, Nous analysons.

OBJECTIF :
Saisir vos attentes précises.
ACTIONS :
Vous partagez, Nous déduisons.

3. PROGRAMME

OBJECTIF :
Définir les méthodes engageantes.
ACTIONS :
Vous testez, Nous concevons.

OBJECTIF :
Exécuter le programme de qualité.
ACTIONS :
Vous engagez, Nous orchestrerons.



DES SIMULATIONS POUR RÉUSSIR VOS ÉPREUVES

Focus’Kit
Prep’Up

DM’EXCHANGE
PRO’ACHIEVERS

------------------------------------------
durée : À déterminer selon le projet
------------------------------------------

Tarif : À déterminer selon le projet

Délai d’accès.

Code formation : Exg-PrA-FcP1

Dates.

Lieu.

------------------------------------------

Aptitude.

Formateur.

Référent handicap.

PUBLIC CONCERNÉ.

Prérequis.

Objectifs pédagogiques.

Méthodes Pédagogiques.

Techniques pédagogiques.

Ressources et outils.

Moyens techniques requis.

Modalité.

Plan d'évaluation.

Accessibilité.

Informations complémentaires

PROGRAMME

Sanction de la formation.

Important.

http://www.dmethods.fr/


PRENDRE CONFIANCE POUR LES ÉPREUVES ORALES

Focus’Kit
Com’up

DM’EXCHANGE
PRO’ACHIEVERS

------------------------------------------
durée : À déterminer selon le projet
------------------------------------------

Tarif : À déterminer selon le projet

Délai d’accès.

Code formation : Exg-PrA-FcC1

Dates.

Lieu.

------------------------------------------

Aptitude.

Formateur.

Référent handicap.

PUBLIC CONCERNÉ.

Prérequis.

Objectifs pédagogiques.

Méthodes Pédagogiques.

Techniques pédagogiques.

Ressources et outils.

Moyens techniques requis.

Modalité.

Plan d'évaluation.

Accessibilité.

Informations complémentaires

PROGRAMME

Sanction de la formation.

Important.

http://www.dmethods.fr/


Important.

PRÉPARATION COMPLÈTE POUR LES ÉPREUVES ET LA CONFIANCE ORALE

Focus’Kit
Full’up

DM’EXCHANGE
PRO’ACHIEVERS

------------------------------------------
durée : À déterminer selon le projet
------------------------------------------

Tarif : À déterminer selon le projet

Délai d’accès.

Code formation : Exg-PrA-FcF1

Dates.

Lieu.

------------------------------------------

Aptitude.

Formateur.

Référent handicap.

PUBLIC CONCERNÉ.

Prérequis.

Objectifs pédagogiques.

Méthodes Pédagogiques.

Techniques pédagogiques.

Ressources et outils.

Moyens techniques requis.

Modalité.

Plan d'évaluation.

Accessibilité.

Informations complémentaires

PROGRAMME

Sanction de la formation.

http://www.dmethods.fr/
http://www.dmethods.fr/
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http://facebook.com/dmethods
http://www.linkedin.com/company/dmethods
tel:0185100206
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